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ACUERDO DE 29 DE JUNIO DE 2006, DE LA MESA SECTORIA L DE EDUCACION,
POR EL QUE SE ESTABLECEN DETERMINADAS MEDIDAS EN RE LACION CON EL PROFESORADO
SINGULAR ITINERANTE Y EL PROFESORADO QUE COMPARTE C ENTRO, EN EL AMBITO DEL
PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD A UTONOMA DE ARAGON.

PRIMERO.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto regular determinados aspectos de las
condiciones de trabajo del siguiente personal docente no universitario de la
Comunidad Autonoma de Aragon:

1.- Maestros singulares itinerantes

2.- Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional que compartan Institutos, Secciones o Centros de
E.P.A. de una misma o distinta localidad.

3.- Personal laboral fijo con funcion docente que en su horario semanal
realice desplazamientos para impartir docencia directa con alumnos.

También ser& de aplicacion lo dispuesto en el apartado quinto de este Acuerdo
a los maestros que pertenezcan a los Equipos Directivos de C.R.A.s.

SEGUNDO.- Ambitos de itinerancia y puestos compartidos.

1.- La Administracion Educativa determinara en la plantilla publicada en el
B.O.A., las localidades que comprende el ambito de itinerancia de cada uno de los
puestos de trabajo singular itinerante.

Se daré cuenta a la Comision de Seguimiento de las variaciones en los ambitos
de itinerancias llevadas a cabo al inicio del curso escolar.

2.- La modificacion del ambito de la itinerancia de un puesto singular itinerante
conllevara la posibilidad de renuncia al puesto por parte de quien se halle destinado en
el mismo. Se aplicaran en este caso las condiciones generales en cuanto a la
supresion de puestos y los interesados se atendran a lo que las mismas dispongan.

3.- En el caso de puestos que deban compartir su centro de destino, en el
momento que se anuncie su cobertura se indicara el centro donde tendra su sede, asi
como el centro con el que debe compartir su docencia.

TERCERO.- Itinerarios

1.- Conforme a las necesidades organizativas de los Centros y con el fin de
garantizar la debida atencion a todos los alumnos, anualmente se estableceran dentro
de las localidades que comprenda el &mbito de itinerancia de cada uno de los puestos
singulares, las localidades a atender y los itinerarios a realizar por el titular del mismo.

Se tenderd a que los desplazamientos se reduzcan lo maximo posible y la
atencion a las localidades situadas en una misma ruta se realice, empezando en la
localidad més lejana acercandose paulatinamente a la mas proxima a la sede del
profesor.



——
i
—y

GOBIERNO
DE ARAGON

2.- Por cada uno de los docentes itinerantes o compartidos se elaborara una
declaraciéon individual que recogerd los itinerarios a realizar semanalmente, los
kilbmetros acreditados y la matricula del vehiculo utilizado para los desplazamientos.
Este documento debera contar con la firma del Director del Centro y el visado de la
Inspeccion de Educacion, que deberd efectuarse antes del 1 de noviembre del curso
que corresponda.

En cada itinerario se indicara la localidad considerada como sede del profesor;
la/s localidades de inicio y finalizacion de la actividad docente, o en su caso el punto
de referencia establecido para el computo de kildmetros; la/s localidades visitada/s; los
kilbmetros que conlleva el recorrido, y si fuera necesario, la indemnizacion por
manutencion.

El disefio de las rutas contemplara, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio, los desplazamientos por sesiones completas de mafiana o tarde.

3.- En los supuestos en que, por causas de fuerza mayor, la ruta habitual
resulte intransitable, se contabilizaran los kilbmetros recorridos en los itinerarios
alternativos.

4.- Ningun profesor realizara mas de 200 kms. semanales con caracter general.
En casos excepcionales podra ser sobrepasada esa distancia con acuerdo de la
Comision de Seguimiento.

5.- El profesorado itinerante atendera como maximo tres localidades diarias.
Excepcionalmente se podra aumentar esta cifra en una localidad previo acuerdo en la
Comision de Seguimiento.

6.- La determinacion de estos itinerarios garantizara el cumplimiento de los
tiempos lectivos asignados a cada area o actividad docente y se organizara
procurando que los desplazamientos queden reducidos al minimo necesario para el
correcto desempenio de la funcion docente.

7.- En caso de que entre dos 0 més localidades haya itinerarios alternativos, y
uno de ellos implique menor riesgo para el itinerante, podra elegirse el de mas largo
recorrido en aras de una mayor seguridad.

8.- Transitoriamente, y por razones organizativas debidamente justificadas, un
puesto definido como singular itinerante podria comportar la permanencia en una sola
localidad durante un curso escolar, siendo esta localidad la referencia temporal del
puesto de trabajo, que tendrd la consideracion transitoria de ordinario. La situacion
indicada anteriormente no dard lugar a compensacion ni econdmica ni horaria,
pudiendo solicitar el interesado el desplazamiento de su puesto de trabajo.

9.- Cuando por causas sobrevenidas un profesor no pueda itinerar, podra
solicitar la iniciacion de un expediente administrativo, que en su caso, podra conducir
al reconocimiento de la situacion de desplazado, o en su caso la de suprimido.
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10.- El profesor itinerante que demuestre documentalmente su residencia en
cualquiera de las localidades del CRA, tendra como origen y fin para el computo de
kms. dicha localidad de residencia.

Aquellos profesores itinerantes no pertenecientes a un C.R.A., que se
encuentren en la situacion anterior, tendran como referencia su Centro de destino.

CUARTO.- Horarios.

1.- Los principios que guiaran la confeccién de los horarios de este profesorado
seran, la adecuada atencion del alumnado, el méximo aprovechamiento de los
recursos, asi como otras necesidades de organizacién de los centros que puedan
surgir.

El cdmputo total de la jornada lectiva del profesorado itinerante vendra
determinado por:

- El horario destinado a la docencia directa en su especialidad y, en su
caso, aquellas otras que se le asignen.

- Los tiempos de reduccién horaria contemplados en el parrafo 2 de este
apartado.

- El tiempo destinado para la realizacién de aquellas otras funciones que
le fueran asignadas, en las mismas condiciones que el resto del
profesorado de su centro.

- El tiempo de recreo.

2.- Para la elaboracion del horario del profesorado itinerante o compartido se
realizara la compensacion horaria lectiva semanal teniendo en cuenta la siguiente
tabla:

PROFESORADO ITINERANTE O COMPARTIDO QUE SE DESPLACE DENTRO DE
UNA MISMA LOCALIDAD:

1 hora o periodos lectivos por cada uno de los centros distintos al de destino.

PROFESORADO COMPARTIDO QUE SE DESPLACE ENTRE DOS CENTROS DE
DISTINTA LOCALIDAD

1 periodo lectivo por dicho desplazamiento, salvo que la duracion real fuera
superior a un periodo lectivo, en cuyo caso se computard el tiempo real de
desplazamiento.

PROFESORADO SINGULAR ITINERANTE QUE SE DESPLACE ENTRE DISTINTAS
LOCALIDADES:

Hasta 70 km. semanales 1 Tarde 6 2 horas
Hasta 160 km. semanales 2 Tardes 6 4 horas
Hasta 210 km. semanales 3 Tardes 6 6 horas
Hasta 240 km. semanales 3 Tardes y 2 horas
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Por parte de la Comisién de seguimiento prevista en el apartado 6° se podra
realizar un analisis individualizado de determinados Centros que se considere
oportuno, al objeto de introducir los elementos correctores que correspondan.

Las reducciones horarias se aplicaran sobre las 25 horas del horario lectivo, al
principio o al final de la jornada, salvo excepciones y con visto bueno de la Comisién
de Seguimiento.

En los periodos de reduccion horaria no se tendra obligacion de realizar ningan
tipo de actividad docente, salvo situaciones excepcionales.

3.- El profesorado itinerante que tenga la condicion de especialista podra
realizar otras tareas de apoyo en el Centro, en las mismas condiciones que el resto de
los docentes del Claustro, solo cuando la atencion al alumnado esté cubierta en su
especialidad.

Cuando este apoyo se realice efectuando sustituciones de caracter transitorio,
por un periodo maximo de 5 dias lectivos, la reduccién horaria se adaptard a las
necesidades del servicio, sin perjuicio de la reduccion horaria del profesor/a itinerante.
Las sustituciones que requieran desplazamientos seran repartidas equitativamente
entre todo el profesorado itinerante del centro, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

4.- Las horas complementarias de obligada permanencia en el Centro, deberan
realizarse por el profesorado itinerante con los mismos criterios que para el resto de
los docentes que integran el Claustro, adaptdndose a las peculiaridades de su puesto
de trabajo.

5.- Los desplazamientos por motivos de actividades complementarias o para
reuniones de coordinacion se contabilizardn dentro del horario complementario de
obligada permanencia en el Centro.

6.- Dada la diversidad de localidades que componen el ambito de los Colegios
Rurales Agrupados y, por tanto, la existencia de diferentes dias no lectivos por ser
fiestas locales, el profesorado itinerante disfrutard de permiso cuando tenga lugar la
fiesta en la localidad que tenga determinada como sede o en la localidad donde ejerza
de tutor. En otro caso se pondra de acuerdo con el Equipo Directivo y de dicho
acuerdo se dara conocimiento al Servicio Provincial.

Igual criterio se aplicara a los profesores que compartan varios centros, con
referencia al centro de origen.

7.- Aquellos funcionarios con la condicidon de itinerante que transitoriamente,
por razones médicas, tengan dificultades para el desempefio de su puesto de trabajo,
podran dejar de itinerar, pasando a ocupar otro puesto de trabajo en el Centro de
destino o en otro de la provincia. En este ultimo caso, el puesto adjudicado serd, al
menos, similar al puesto del que es titular, pudiendo optar el interesado entre los
disponibles en ese momento.

Asi mismo se le dara idéntico tratamiento a las funcionarias embarazadas a
partir del quinto mes de gestacion.

8.- Para el profesorado itinerante o0 compartido que atienda a mas de un centro
dentro de su misma u otra localidad de destino realizara jornadas completas en los
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centros, 0 excepcionalmente, sesiones de mafiana o de tarde completas. En ningun
caso se desplazara durante estas Ultimas.

Las horas complementarias de este profesorado se distribuirdn de forma
equilibrada entre los diferentes Centros en que imparta docencia, coordinando la
participacion en las reuniones de Claustro o Departamento en su caso.

9.- Por razones de distancia o tiempo de desplazamiento, las &reas impartidas
por profesores especialistas podran ser agrupadas en dos periodos lectivos que no
podran ser superiores a 90 minutos, siempre que existan circunstancias que asi lo
aconsejen y se garantice el cumplimiento horario del tiempo de ensefianza
establecido. Asimismo, se evitara programar sesiones de menor duracién que un
periodo lectivo ordinario.

10.- En los Colegios Rurales Agrupados, dada su peculiaridad y para facilitar la
coordinacién pedagogica entre los miembros del claustro de profesores, el horario
semanal de actividades lectivas se podra organizar en cinco periodos de mafiana y
cuatro de tarde, que sumen en total veinticinco horas. La tarde disponible se dedicara
a reuniones de coordinacion. No se utilizard como tiempo de reduccién horaria del
profesorado itinerante aquel que el centro haya establecido para llevar a cabo sus
reuniones.

11.- De conformidad con lo establecido en la Orden de 22 de agosto de 2002,
los maestros itinerantes no desempefiaran tutorias cuando puedan ser adjudicadas al
resto del profesorado.

12.- En lo no regulado en este acuerdo respecto del personal docente itinerante
o0 compartido, se estard a lo dispuesto en las disposiciones que regulen la
organizacioén y funcionamiento de los Centros Docentes Publicos y demas normativa
aplicable.

QUINTO.- Compensaciones econémicas.

1.- Sin perjuicio de la aplicacion de las indemnizaciones previstas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o la normativa que lo sustituya y otras que
legalmente les correspondan, el profesorado contemplado en este Acuerdo percibird
anualmente una compensacion econdmica que vendra determinada por los siguientes
médulos:

Hasta 30 kms. semanales 93,00 €
Hasta 60 kms. “ 186,00 €
Hasta 90 kms. “ 278,00 €
Hasta 120 kms. “ 371,00 €
Hasta 150 kms. “ 464,00 €
Hasta 180 kms. “ 557,00 €
Hasta 210 kms. “ 650,00 €
Mas de 240 kms. “ 743,00 €




——
i
—y

GOBIERNO
DE ARAGON

Las compensaciones a que se refiere la presente tabla, asi como cuantos
condicionados quedan reflejados en el presente Acuerdo, estaran sujetos a la previa y
expresa aprobacion del Organo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

2.- Los importes reflejados en la tabla anterior, seran incrementados
anualmente, en funcién del I.P.C. de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3.- El célculo de los kilbmetros para la compensacion econdmica
correspondiente se realizara desde la localidad donde el profesor inicie su actividad
docente directa o el punto de referencia_establecido para dicho célculo, salvo que
acredite previamente su presencia en la localidad donde radique su sede. El calculo
finalizar4 en la localidad donde termine su actividad docente o el punto de referencia
establecido para dicho calculo, salvo que acredite que posteriormente se persona en la
localidad determinada como su sede. Se computara desde el primero hasta el ultimo
de los recorridos de la jornada, es decir, el total de los kilbmetros de ida y vuelta
acreditados.

4.- El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte se compromete a
indemnizar al profesorado incluido en este Acuerdo, por los gastos extraordinarios
derivados de accidentes de trafico acaecidos en desplazamientos efectuados por
razén de servicio, hasta un importe de 15.000 euros.-

5.- Con el objeto de evitar desplazamientos innecesarios, cuando el
profesorado itinerante finalice la jornada de trabajo de la mafana a una distancia
superior a 30 km. de la localidad de referencia o cuando el tiempo de regreso sea
superior a 25 minutos tendra derecho a la percepcion de media dieta. Asimismo,
cuando por dificultades sobrevenidas o causas de fuerza mayor impidan su regreso en
el tiempo establecido anteriormente.

SEXTO.- Comisién de seguimiento

Con el fin de asegurar la correcta aplicacion e interpretacion del presente
acuerdo se constituira una Comision de Seguimiento formada por representantes de la
Administracion y de las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo. Esta Comisién
se reunira una vez iniciado el curso escolar para aprobar las situaciones excepcionales
contempladas en este Acuerdo, asi como a la finalizacién de cada curso escolar para
analizar las incidencias producidas durante el mismo y tomar parte en la elaboraciéon
de las instrucciones de aplicacion del presente Acuerdo.

SEPTIMO.- Aplicacion del Acuerdo.

Las disposiciones del presente Acuerdo produciran efectos durante cinco
cursos escolares, contados a partir del curso 2006/2007, prorrogandose tacitamente
su vigencia al finalizar dicho periodo en tanto no medie denuncia expresa de las partes
firmantes.



